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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Międzypokoleniowe Społeczne Centrum Transformacji (MSCT) w Żorach”
Numer identyfikacyjny wniosku o dofinansowanie projektu:
FESL.10.24-IZ.01-06A5/23

§1
USTALENIA POCZĄTKOWE

1. Ilekroć w regulaminie mowa o:

a) Beneficjencie - należy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Kultury w Żorach (MOK),

b) Realizatorze – należy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Kultury w Żorach (MOK), 
c) Uczestniku projektu UP – należy przez to rozumieć osobę, która została zakwalifikowana do Projektu,
d) Projekcie - należy przez to rozumieć projekt „Międzypokoleniowe Społeczne Centrum Transformacji (MSCT) w Żorach” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji), dla Priorytetu: FESL.10.00- Fundusze Europejskie na transformację, dla Działania: FESL.10.24- Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji; Numer wniosku: FESL.10.24-IZ.01-06A5/23,
e) CST2021 oznacza to Centralny System Teleinformatyczny, o którym mowa w art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy wdrożeniowej, obejmujący różne aplikacje, wspierający realizację projektów dofinansowanych ze środków polityki spójności na lata 2021-2027, o którym mowa w art. 72 ust. 1 lit. e rozporządzenia ogólnego;

f) Dane osobowe oznacza to dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016 r. zwanego dalej „RODO”;

g) Przetwarzanie danych osobowych - wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych; zgodnie z RODO oraz przepisami krajowymi;

h) Dofinansowanie oznacza finansowanie UE lub współfinansowanie krajowe z budżetu państwa, przyznane na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu;

i) Program/FST 2021-2027 oznacza to Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji przyjęty przez Zarząd Województwa Śląskiego i zatwierdzony przez Komisję Europejską;

j) IZ - „Instytucja Zarządzająca” oznacza to Zarząd Województwa Śląskiego pełniący rolę Instytucji Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027;
k) Wytyczne - należy przez to rozumieć instrumenty prawne wydawane przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy wdrożeniowej tj. w szczególności:

· Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące wyboru projektów na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące kontroli realizacji programów polityki spójności na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące ewaluacji polityki spójności na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027;

· Wytyczne dotyczące sposobu korygowania nieprawidłowości na lata 2021-2027.

l) Międzypokoleniowe Społeczne Centrum Transformacji (MSCT) stworzone przez MOK w projekcie miejsce spotkań mieszkańców z dokładnym harmonogramem zajęć klubowych, warsztatów i paneli dyskusyjnych. Działa 7 dni w tygodniu. Dodatkowo w ramach MSCT mogą być realizowane zajęcia w innych punktach na obszarze Miasta Żory. MSCT to również punkt inspiracji i obsługi mieszkańców w zakresie inicjatyw lokalnych; 
m) Biuro projektu – Pałac Baranowice placówka Miejskiego Ośrodka  Kultury w Żorach adres: ul. Zamkowa 97 , 44-240 Żory.

n) Inicjatywa lokalna - inicjatywa oddolna (mieszkańców) służąca poprawie jakości życia, rozwojowi aktywności społecznej i akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej z wykorzystaniem potencjału lokalnego;
o) Obszar realizacji projektu – zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu miejscem realizacji projektu jest Gmina Miejska Żory
p) Mieszkaniec/mieszkanka – oznacza osobę mieszkającą na obszarze realizacji projektu, ale także (na potrzeby Regulaminu) osobę, która kwalifikuje się do projektu, ponieważ pracuje lub uczy się na terenie realizacji projektu.

2. Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w tym w szczególności informacje ogólne o projekcie, kryteria uczestnictwa w projekcie, procedury rekrutacji uczestników projektu, zasady organizacyjne, zasady rezygnacji z uczestnictwa 
w projekcie, postanowienia końcowe.
§2
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt skierowany jest do osób zamieszkujących lub uczących się lub pracujących na terenie miasta Żory. 
2. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Realizatora projektu, 44-240 Żory 
ul. Zamkowa 97.
3. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny.
4. Projekt jest realizowany od 01.06.2024 r. do 30.06.2026 r.
5. Projekt zakłada udział w jego działaniach 200 osób z zachowaniem proporcji 120 kobiet oraz 80 mężczyzn. Zakładana proporcja może ulec zmianie na etapie prowadzonej rekrutacji do projektu.

§3
KRYTERIA FORMALNE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikiem projektu może być osoba, która w dniu przystąpienia do projektu łącznie spełnia następujące kryteria formalne:

a) zamieszkuje lub uczy się lub pracuje na terenie Gminy Miejskiej Żory (miasta Żory),
b) terminowo oraz prawidłowo wypełniła i złożyła formularz zgłoszeniowy do projektu wraz z załącznikami (z możliwością jednorazowej korekty) – w formie elektronicznej lub papierowej.
2. Na wydarzenia typu otwartego (np. wydarzenia eco-crossingu, festyny z tradycją w tle) wstęp jest wolny i nie obowiązują zapisy.

§4
ZASADY REKRUTACJI NA ZAJĘCIA KRYTERIA MERYTORYCZNE REKRUTACJI UCZESTNICTWA I OKREŚLONE WAGI PUNKTOWE
1. Na każde zajęcia (warsztaty, spotkania, szkolenia, animacje, wsparcie psychologiczne) prowadzona jest osobna rekrutacja. 

2. Przebieg rekrutacji:

a) ogłoszenie terminu zapisów na poszczególne rodzaje wsparcia tj. zajęcia, warsztaty itp. realizowane w ramach projektu (niektóre zapisy mogą być prowadzone w trybie ciągłym),
b) przyjmowanie zgłoszeń w Biurze Projektu (mailowo, telefonicznie, osobiście) 
w wyznaczonym w ogłoszeniu terminie,
c) ocena formalna zgłoszeń,
d) w przypadku zbyt dużej liczby zgłoszeń posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej,
e) ogłoszenie wyników rekrutacji.
3. Zgłoszenia do udziału w projekcie należy dokonać poprzez kompletne wypełnienie odpowiedniego formularza zgłoszeniowego (załącznika nr 1 lub nr 2 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi załącznikami.
4. Realizator dopuszcza możliwość jednorazowej korekty ww. formularza zgłoszeniowego przez osobę zgłaszającą się lub zgłaszaną.
5. Formularz zgłoszeniowy należy złożyć w wersji elektronicznej (za pośrednictwem poczty elektronicznej, na adres msct@palacbaranowice.zory.pl) lub papierowej (składając dokumenty w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Kultury w Żorach z siedzibą przy ul. Dolne Przedmieście 1, 44-240 Żory). Istnieje również możliwość wypełnienia i złożenia dokumentów aplikacyjnych w Biurze Projektu. 
6. Po złożeniu formularza zgłoszeniowego i spełnieniu kryteriów formalnych (I etap rekrutacji), opisanych w §3 niniejszego Regulaminu, potencjalni uczestnicy/uczestniczki, jeżeli zajdzie taka konieczność przechodzą do kolejnej fazy oceny zgłoszenia rekrutacyjnego – ocena na podstawie kryteriów merytorycznych (II etap rekrutacji).
7. Weryfikacja kryteriów merytorycznych prowadzona jest przez wyznaczony zespół ds. rekrutacji spośród pracowników Realizatora.

8. Zespół ds. Rekrutacji składa się z co najmniej 2 (dwóch) osób.
9. Zespół ds. Rekrutacji, na podstawie zebranej dokumentacji dokonuje oceny następujących kryteriów, z uwzględnieniem wymienionych wag punktowych dla zajęć ogólnodostępnych:

a) kobieta – 8 pkt (mieszczące się w kryterium – 8 pkt, nie mieszczące się w kryterium - 0 pkt);
b) osoba w wieku od 15 do 29 roku życia – 8 pkt (mieszczące się w przedziale - 8 pkt, nie mieszczące się w przedziale - 0 pkt)
c) osoba pracująca w branży górniczej lub okołogórniczej– 5 pkt (mieszczące się 
w kryterium - 5 pkt, nie mieszczące się w kryterium - 0 pkt);
d) osoba dzieląca gospodarstwo domowe z osobą pracującą w branży górniczej lub okołogórniczej– 4 pkt (mieszczące się w kryterium - 4 pkt, nie mieszczące się 
w kryterium - 0 pkt);
e) osoba z niepełnosprawnościami – 3 pkt (mieszczące się w kryterium - 3 pkt, nie mieszczące się w kryterium - 0 pkt);
f) osoba zagrożona wykluczeniem społecznym – 3 pkt. (mieszczące się w kryterium - 3 pkt, nie mieszczące się w kryterium - 0 pkt);
10. Maksymalna liczba możliwych do zdobycia punktów w całym procesie rekrutacji wynosi 31 pkt.

11. W postępowaniu rekrutacyjnym przewiduje się utworzenie listy rezerwowej, która posłuży w przypadku rezygnacji osób wcześniej zakwalifikowanych. 

12. O zakwalifikowaniu się do projektu wybrani uczestnicy zostaną poinformowani osobiście/telefonicznie/mailowo przez Biuro Projektu, w zależności od wskazanych przez osobę chcącą uczestniczyć w Projekcie danych kontaktowych. 

13. Rekrutacja przeprowadzana jest w oparciu o zasadę pełnej dostępności, uwzględniając zasady niedyskryminacji, równości szans i równości płci. Rekrutacja do projektu 
w żaden sposób nie będzie ograniczała możliwości udziału w projekcie osobom 
z niepełnosprawnością. 

14. W przypadku uczestników niepełnoletnich konieczne jest podpisanie dokumentów (Deklaracji uczestnictwa w Projekcie z zakresem danych uczestnika) przez rodzica lub opiekuna prawnego. 

15. W przypadku przesłania dokumentów drogą elektroniczną wymagane jest podpisanie e-maila swoimi danymi lub danymi rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osób niepełnoletnich. Ważne jest także sprawdzenie skuteczności doręczenia maila do Biura projektu. 

16. Wzory wymaganych w projekcie dokumentów nie mogą być technicznie zmienione, muszą zawierać dobre i widoczne logotypy, a ich jakość musi pozwolić na odczytanie wszystkich pól. 

17. W przypadku nadsyłania dokumentów drogą elektroniczną podpis na dokumencie może być wypełniany elektronicznie. 

18. Sugerujemy, by dokumenty przesłane elektronicznie były właściwie zaszyfrowane, przy czym hasło do pliku należy przesłać innym środkiem przekazu lub przynieść do Biura projektu osobiście. 

19. W przypadku wystąpienia wolnych miejsc na zaplanowane zajęcia, Biuro Projektu przeprowadzi rekrutację dodatkową. 

20. W przypadku zbyt dużej liczby zgłoszeń na zajęcia stosowane będą dodatkowe rozwiązania: 

1) zakwalifikowane zostaną osoby z najwyższą liczbą przyznanych punktów dodatkowych dla zajęć ogólnodostępnych. Zespół ds. rekrutacji na podstawie postanowienia ostatecznie zakwalifikuje kandydata/kandydatkę do udziału w projekcie.

Dodatkowe punkty dla konkretnych zajęć mogą zostać zmienione na etapie realizacji lub dodatkowo wykazane jako priorytetowe dla zajęć, szczególnie, jeśli będziemy chcieli przekonać do zajęć grupę, która w projekcie jest niedoszacowana. 

2) Jeżeli będzie taka możliwość zwiększona zostanie liczba zajęć lub grup do wielkości możliwej do efektywnej realizacji zajęć w ramach posiadanych oszczędności.

21. W przypadku, gdy nadal liczba chętnych z taką samą punktacją jest zbyt duża przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna z wyznaczonym pracownikiem Biura Projektu, w której oceniana jest determinacja, logiczna argumentacja uczestnictwa – rozmowa prowadzona wg przygotowanego dla rozmów kwalifikacyjnych arkusza punktacji. 

22. Postanowienie Zespołu jest ostateczne i nie można się od niego odwołać.
23. W przypadku niespełnienia, na dzień przystąpienia uczestnika/uczestniczki do projektu, postanowień zawartych w §3, lub rezygnacji uczestnika/zakończenia jego udziału w projekcie – uczestnik/uczestniczka zostaje wykreślony z listy kwalifikacyjnej, a na jego miejsce wpisana zostaje kolejna osoba z listy rezerwowej, która prawidłowo przeszła proces rekrutacji. 
24. Złożone formularze zgłoszeniowe wraz z dołączonymi dokumentami pozostają 
w dyspozycji Realizatora.

25. Za moment dokonania zgłoszenia, przyjmuje się chwilę, w której zgłoszenie 
we właściwej formie zgodnej z przyjętym dla zajęć wzorem wpłynie do Biura Projektu. 

26. Zgłoszenia, które wpłyną po terminie nie będą brane pod uwagę (chyba, że na stronie projektu z wyprzedzeniem ukaże się ogólnodostępna informacja o przedłużeniu rekrutacji). 

27. Warunkiem uczestnictwa w zajęciach po otrzymaniu informacji o kwalifikacji 
na zajęcia jest przekazanie do Biura Projektu (lub prowadzącemu zajęcia) podpisanej 
i w pełni wypełnionej Deklaracji uczestnictwa (zał. nr 3 do niniejszego regulaminu) 
w Projekcie najpóźniej przed rozpoczęciem zajęć. 

28. W przypadku, gdy dana osoba stała się już uczestnikiem w projekcie (już wcześniej uczestniczyła w innych zajęciach projektowych) i nie wnioskowała o skreślenie z listy uczestników w Projekcie, na kolejne zajęcia osoba ta nie wypełnia Deklaracji uczestnictwa w Projekcie z zakresem danych uczestnika. 

29. Uczestnicy raz rozpoczynający udział w projekcie, są uczestnikami Projektu do zakończenia realizacji projektu. Na wniosek Uczestnika Projektu Biuro Projektu może dokonać wykreślenia z Listy uczestników przed datą zakończenia Projektu. W takim przypadku, jeśli po wykreśleniu się z listy uczestników osoba po raz kolejny chce wziąć udział w Projekcie podchodzi do rekrutacji w ten sam sposób jak dla osób po raz pierwszy zgłaszających się na zajęcia. 

30. Warunkiem udziału w projekcie jest zapoznanie się z Regulaminem oraz klauzulami informacyjnymi IZ (dostępne na stronie www. mok.zory.pl i w Biurze projektu). 

§ 5
ZASADY REKRUTACJI LIDERÓW DO INICJATYW LOKALNYCH
1. Uczestnicy projektu , w tym szczególnie młodzież 15- 29 lat (grupa która najsłabiej angażuje się w inicjatywy oddolne i akcje społeczne w mieście) oraz kobiety (do których kierowane są warsztaty liderskie ) , będą pracować nad inicjatywami w zakresie: 

a) rozwiązywania zdiagnozowanych problemów społecznych; 

b) ekologii (m.in. ochrony środowiska, recyklingu, zapobieganiu powstawaniu odpadów); 

c) zachowanie tożsamości lokalnej i regionalnej oraz więzi z historią i dziedzictwem przemysłowym, w tym zachowanie tożsamości społeczności górniczych i zadbanie o ciągłość minionych i przyszłych społeczności ze zwróceniem szczególnej uwagi na ich materialne i niematerialne dziedzictwo górnicze, w tym kulturę. 

2. Inicjatywy będą mogły zgłaszać osoby prywatne lub grupy nieformalne. 

3. W przypadku inicjatyw oddolnych rekrutacja będzie podzielona na edycje (10), a wnioskowanie będzie polegało na przekazaniu do biura Centrum Inicjatyw Lokalnych prostego wniosku na inicjatywę. Wybór najlepszych inicjatyw do dofinansowania będzie oparty na stworzonym oddzielnie Regulaminie. 

4. W przekazanych do MSCT wnioskach oceniane będą: 

a) zgodność z celem inicjatywy (kwalifikowalność formalna); 

b) moc oddziaływania inicjatywy na obszar objętym Projektem i/lub ich mieszkańców; 

c) zasięg oddziaływania inicjatywy na mieszkańców; 

d) zasadność realizacji przedsięwzięcia (analiza: zdiagnozowany problem-cel i efekty inicjatywy); 

e) Realność wykonawcza; 

f) Racjonalność, efektywność i niezbędność budżetowa. 

5. Będą także przydzielane dodatkowe punkty za: 

a) dostosowanie inicjatywy do potrzeb osób niepełnosprawnych; 

b) wnioskodawcą są niepełnosprawni; 

c) inicjatywa wpływa na poprawę sytuacji kobiet; 

d) inicjatywa wpływa na poprawę sytuacji ludzi młodych; 

e) innowacyjność inicjatywy; 

f) zgłoszenie wniosku przez seniorów i na ich rzecz; 

g) udział wnioskodawców w cyklu szkoleniowym w MSCT. 

6. Podczas pracy i spotkań z animatorami MSCT oraz przygotowanych w MSCT zajęć i warsztatów uczestnicy projektu nauczą się: 

a) Jak przeprowadzać diagnozę środowiskową problemów, zasobów, potencjału i potrzeb? 

b) Jak tworzyć pomysły reagowania na zdiagnozowane problemy i tworzyć plan działania? 

c) Jak realizować zaplanowane działania by uzyskać zamierzony efekt i zrealizować cel? 

d) Jak monitorować i ocenić efektywność działania i stworzyć sprawozdanie i inicjatywy? 

e) Jak wnioskować o zrealizowanie inicjatywy? 

Już podczas indywidualnych spotkań grupy zainteresowane inicjatywami mogą pracować nad sowimi pomysłami z pracownikiem MSCT , aby następnie zgłosić wniosek. 

7. Po ogłoszeniu naboru wniosków z inicjatywami każdy Mieszkaniec może zgłosić wniosek na inicjatywę. Może też korzystać z indywidualnej konsultacji z pracownikami MSCT. 

8. Wnioski są oceniane formalnie przez pracowników MSCT, a następnie przechodzą ocenę merytoryczną 

9. Najlepsze inicjatywy w ogłoszonych naborach - 3 edycje ( łącznie min. 30 inicjatyw) będą finansowane wartością do 6000 zł - zgodnie z wnioskiem i oceną budżetu oraz analizą dostępnych w MSCT
10. W przypadku niewyczerpania puli środków możliwe będą nabory ciągłe lub uzupełniające pomiędzy edycjami. 

11. Do inicjatyw (ich zgłaszania, realizacji i uczestnictwa) będziemy szczególnie przekonywać dzieci i młodzież szkolną oraz kobiety. Pracownicy będą prowadzili rozmowy z uczniami dot. inicjatyw oddolnych, by przekonać młodzież, że mogą zrobić coś dla siebie i miasta. 

12. Zadanie ma wpływać nie tylko na rozwój zaangażowania mieszkańców w życie miasta, ale także na rozwój samodzielności, przedsiębiorczości i komunikatywności mieszkańców. 

13. Inicjatywy będzie można zgłaszać elektronicznie lub papierowo, w wersji elektronicznej (za pośrednictwem poczty elektronicznej, na adres msct@palacbaranowice.zory.pl) lub papierowej (składając dokumenty w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Kultury w Żorach z siedzibą przy ul. Dolne Przedmieście 1, 44-240 Żory). Istnieje również możliwość wypełnienia i złożenia dokumentów w Biurze Projektu w wyznaczonym miejscu w MSCT. 
§6
ZASADY ORGANIZACYJNE
1. Uczestnik projektu ma możliwość:
a) uczestnictwa w zajęciach i warsztatach takich jak
· indywidualne wsparcie psychologa/coacha osób uczestniczących w procesie sprawiedliwej transformacji regionu. Jest to indywidualne wsparcie dla mieszkańców/uczniów/pracowników dotkniętych skutkami procesu

transformacji regionu. Brak wiedzy, zmiana procesów społeczno-gospodarczych mogą wywoływać lęk, zagubienie czy spadek samooceny.
Założono 100h wsparcia indywidualnego.

· Prelekcje i wykłady w ramach wsparcia dla lokalnej społeczności uczestniczącej w procesie sprawiedliwej transformacji.

Cykl 6 dwugodzinnych wykładów/prelekcji mających na celu wsparcie mentalne, grupowe dla osób z regionów dotkniętych transformacją wynikającą z zamykania kopalń węgla kamiennego ma na celu pomóc mieszkańcom w

radzeniu sobie z trudnościami emocjonalnymi, psychicznymi i społecznymi wynikającymi z tego procesu.

· Zajęcia sportowo-rekreacyjnych - aktywność fizyczna to jeden z elementów zdrowego trybu życia. Poprawia zdrowie psychiczne, nastrój i podwyższa własną wartość, pomaga w leczeniu depresji, obniża poczucie lęku i strachu, reguluje emocje, działa pozytywnie na pamięć i kreatywność. Planuje się organizację między innymi następujących zajęć: ”Zumba” „Szachy”, ”Taneczne zajęcia międzypokoleniowe”, „Kurs samoobrony”, „Popołudnia z bule” „Krykiet dla każdego” „Warsztaty NordicWalking” itp. - ok. 20 h miesięcznie. Łącznie planuje się organizację 600 godzin. W pojedynczych zajęciach w zależności od charakteru może brać udział od 15 do 50 os.

· Warsztaty z dietetykiem - odpowiednia dieta ma ogromny wpływ na zdrowie i profilaktykę wielu chorób. Zaplanowano 5 cykli zajęć W jednym cyklu warsztatów może wziąć udział 15 osób. Na 1 cykl warsztatów składają się 12h teorii i praktyki

· Zajęcia podnoszące kompetencje cyfrowe mieszkańców

Podstawowe zajęcia komputerowe dla chętnych obsługa komputera, programów biurowych, korzystanie z Internetu, zakładanie i obsługa maila, profilu zaufanego/epuau/ e-doręczeń, załatwianie urzędowych spraw przez Internet, bezpieczeństwo w Internecie. Zaplanowano 6 h m-c łącznie 150 h zajęć. Uczestnicy 50 osób.

· Warsztaty z recyklinu i upcyklingu 1 warsztat 3 godziny mniej więcej raz w m-c. Celem zajęć jest uwrażliwienie uczestników na aktualne problemy inżynierii środowiska oraz kształtowanie postaw proekologicznych. Warsztaty

mają formę wykładu połączonego z zajęciami o charakterze rękodzielniczym, kt. poprzez swoją formę zachęcają do nauki dobrych praktyk, takich jak poszanowanie zasobów środowiska, racjonalna gospodarka odpadowa oraz

świadomy recykling i upcykling.

· "Transformacja co nas czeka?" warsztaty edukacyjne z zakresu nowych technologii, OZE, transformacji. 10 warsztatów po 3 godziny, uczestnicy 30 os/1 warsztat.
· Międzypokoleniowych festynach i imprezach integracyjnych (Gwarki, Babski Comber, Wigilia itp).
· Cyklu warsztatów podnoszących kompetencje liderskie kobiet oraz dodatkowo indywidualne sesje coachingowe dla potencjalnych liderek. Zakładamy 2 grupy po max 16 osób.
· Indywidualne wsparcie psychologiczne dla kobiet uczestniczących w warsztatach liderskich.
· Warsztaty z edukacji ekologicznej - celem warsztatów jest podnoszenie świadomości ekologicznej wśród lokalnych społeczności uczestniczących w procesie transformacji poprzez promowanie i upowszechnianie wiedzy. Podczas warsztatów stosowane będą następujące zagadnienia: edukacja terenowa, edukacja przyrodnicza, edukacji klimatyczna, edukacja zero waste. Dzięki warsztatom zapewnimy umiejętne kształtowanie proekologicznych postaw społecznych u dzieci, młodzieży i dorosłych na każdym etapie życia. Formy i narzędzia, które wykorzystamy w trakcie zajęć to: wykłady, warsztaty stacjonarne i terenowe, zabawy, obserwacje przyrodnicze, filmy, aplikacje, case study. Zaplanowano 48 warsztatów.

· Spotkaniach informacyjnych o potencjalnych źródłach dofinansowania ekologicznych rozwiązań zaplanowano 24 spotkania.

· Spotkaniach z audytorem energetycznym – zaplanowano 200 h pracy audytora

b) aktywnej współpracy ze wskazanym personelem projektu,
c) dostarczania wszelkich niezbędnych dokumentów celem okresowej analizy sytuacji aktywności uczestnika/uczestniczki w projekcie,
d) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach realizowanych w ramach projektu,
e) niespożywania alkoholu oraz innych środków psychoaktywnych podczas organizowanych przez Realizatora form wsparcia pod rygorem natychmiastowego wykluczenia z projektu,
f) wypełniania w trakcie udziału w projekcie niezbędnych dokumentów i materiałów szkoleniowych,
g) bieżącego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogących utrudnić dalszy udział uczestnika w projekcie,
h) osiągania założonych w projekcie wskaźników rezultatu i produktu.
2. W przypadku naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie, a w szczególności podania nieprawdziwych informacji, zatajenia prawdy lub ujawnienia okoliczności uzasadniających przypuszczenie, iż uczestnik nie daje rękojmi należytego wykonania deklaracji uczestnictwa w projekcie, decyzją Realizatora, uczestnik zostanie wykluczony z uczestnictwa w projekcie.
3. Uczestnicy projektu są zobowiązani do aktywnego uczestnictwa w ewaluacji i monitoringu projektu (w szczególności do wypełnienia ankiet oraz innych dokumentów).
§ 7
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie, jeżeli:
a) rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi, zawodowymi lub zdrowotnymi, 
b) w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie, uczestnik/uczestniczka zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji.
§8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Niniejszy regulamin jest dostępny w Biurze Projektu przy ul. Zamkowej 97 44-240 Żory, a także na stronie internetowej Realizatora, tj www.mok.zory.pl 
i palacbaranowice.zory.pl . 
2. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem sprawuje Realizator. 
3. W ramach realizacji wszystkich form wsparcia Realizator zapewnia: wolność myśli,
sumienia i religii, wolność wypowiedzi i informacji, wolność zgromadzania się i stowarzyszania się, wolność sztuki i nauki, prawo do nauki, wolność wyboru zawodu i prawo do podejmowania pracy, wolność prowadzenia działalności gospodarczej.

4. Realizator zapewni aby we wszystkich działaniach projektowych były realizowane zajęcia na rzecz równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji.
5. Powyższy Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
 ……........................................ 
Zatwierdził
Załączniki:
1. Formularz zgłoszeniowy osoba fizyczna.
2. Formularz zgłoszeniowy placówka oświatowa.
3. Deklaracja uczestnictwa.
4. Lista obecności ogólna.
5. Lista obecności placówki oświatowe.
6. Klauzula RODO – IZ
7. Formularz klauzuli informacyjnej w projekcie _MOK
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